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Aprovacio de I’atorgament de les retribucions addicionals per
merits de recerca corresponent a la 1a convocatoria AAI
Funcionari 2022, avaluacio positiva

eBOU-3218
Exposici6 de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que
la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions addicionals per merits individuals de
docéncia, recerca i gestio per al personal docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb
allo establert per I’article 69.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret
405/2006, de 24 d’octubre, publicat al DOGC num. 4748, de 16.10.2006), i llur assignacio al
Consell Social de cada Universitat, a proposta del respectiu Consell de Govern, i amb la previa
avaluacio favorable de I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Ateés que I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt 1’avaluacié dels
merits de recerca corresponents a la la Convocatoria AAI Funcionari (2022) - Avaluacio
(AVALUACIO POSITIVA), i donat que aquesta Comissi6 Delegada de Personal té delegada la
competéncia per informar sobre 1’atorgament de retribucions addicionals, en virtut d’allo establert al
Reglament de la Comissio Delegada de Personal.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzacié i funcionament del
Consell Social,

S’APROVA, per assentiment,

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per merits de recerca de les persones que es
relacionen a I’annex d’aquesta proposta.

Segon. Els efectes economics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022. En el cas de
persones que a la data d’efectes economics d’aquesta convocatoria es trobessin es situacid
administrativa de serveis especials, els efectes economics seran els de la data d’incorporacié al
servei actiu.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucid
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
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de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

* Merits recerca_signat.pdf
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https://static2.udg.edu/uploads/bou/4683/Merits%20recerca_signat.pdf
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