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Aprovacio de I’informe favorable al Consell de Govern de la
modificacio de la memoria del master universitari en Recursos
Humans, Gestio del Talent i Assessorament Laboral

eBOU-4101

Exposici6 de motius:

Ateés que el master universitari en Recursos Humans, Gesti6 del Talent i Assessorament Laboral va
obtenir un informe final favorable pero la Comissié avaluadora demanava d'atendre els segiients
requeriments i efectuar una modificacié de la memoria en els segiients aspectes:

- Indicar a la memoria el nombre de places reservades a la menci6 dual (15).

- Incorporar complements formatius per a aquells graduats i graduades que accedeixin des de
titulacions sense formacid juridica i empresarial.

- Aportar la normativa o el reglament de la Comissi6 de seguiment d’una titulacié amb mencié dual.

I el mateix informe també indicava algunes millores a realitzar al llarg de la implantacio del titol
que s’incorporen en aquesta modificacié:

e Aportar una descripcio de les activitats formatives i metodologies docents llistades
¢ Especificar els objectius formatius de la menci6 dual e incorporar-los a la memoria
e Revisar la classificaci6é dels RA i RA16, i millorar el redactat del RA18

Es per aquest motiu que el centre ha modificat la memoria del master universitari en Recursos
Humans, Gestio del Talent i Assessorament Laboral, per tal d’atendre aquests requeriments i
modificar aquests aspectes de la memoria indicats en 1’informe final d’AQU Catalunya.

Ates I’acord de la Comissio Assessora de Programaci6 d’Estudis, sessio 04/25 d’13 de maig de
2025 de sotmetre a informacié publica la modificacié de la memoria del master universitari en
Recursos Humans, Gestié del Talent i Assessorament Laboral.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptblica del 4 de juny al 2 de juliol, ambdoés inclosos, i
sense haver rebut cap al-legacio.

Ates I’acord de la Comissi6 Assessora de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 6/25 de 16 de
juliol d’elevar aquesta memoria al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i
I’article 7.2 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Primer i Unic.- Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la modificacié de la memoria
del master universitari en Recursos Humans, Gestié del Talent i Assessorament Laboral, d’acord
amb ’annex Ii II.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema
de la seva publicacid, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Modificaci6 de la memoria del master universitari en Recursos Humans, Gesti6 del Talent i
Assessorament Laboral
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https://static2.udg.edu/uploads/bou/7492/Annex19.pdf
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