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Aprovacio de la proposta d’acord, condicionada a I’aprovacio
posterior del Consell de Govern, de la modificacié de la relacié
de llocs de treball del Servei d’Economia, Patrimoni i
Contractacio (SEPIC)

eBOU-4114

Exposici6 de motius:
1. Motivacio

El Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacié (SEPIC) de la Universitat de Girona és un servei
estructural consolidat i solid, perd fonamentat en unes bases que, davant un entorn normatiu
amplissim i en constant evolucio, corren els risc d’esdevenir progressivament obsoletes. Els canvis
experimentats en els darrers anys, aixi com els que s’albiren en el futur immediat, fan necessari un
replantejament, potser no tant de la seva estructuraci6 com de la cartera de serveis i dels
procediments de gestio.

El repte principal és garantir un servei public eficient, orientat als usuaris interns i externs, i alineat
amb les estrategies institucionals i els objectius de direccio, entre els quals destaquen 1’adaptacié a
les noves exigencies de governanga, incloent-hi 1’aplicacié de la LOSU i els Estatuts, la
transformacio digital i la modernitzacié dels aplicatius de gestid, la gestié eficient de la contractaci6
administrativa, el desenvolupament d’indicadors de comptabilitat analitica i, d’una manera cada cop
més consistent, el compliment normatiu.

Com en les anteriors revisions organitzatives, aquesta proposta respon a l’objectiu de govern de
“completar al maxim possible 1’estabilitzacié de la plantilla de PAS i actualitzar progressivament
I’RLT d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit
els objectius de la unitat i d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests
reflecteixin els reptes actuals i de futur”.

Amb la proposta que aqui es presenta, es revisa la cartera de serveis de la unitat, s’adapta
I’estructura organitzativa a nivell de dotacié i qualificaci6 de llocs, s’actualitzen les fitxes dels llocs
de treball per reflectir els reptes presents i futurs i, per tant, es modifica la RLT. Aquesta linia
d’actuacio s’alinea amb el Pla Estrategic UdG2030 i amb els objectius generals de la gerencia en
materia d’organitzaci6 i politica de personal tecnic, de gestio, d’administracié i serveis (PTGAS).

Paral-lelament, s’han identificat i analitzat els procediments de gesti6 amb els objectius segiients:

i. avaluar 1’adequacio6 dels procediments a la cartera de serveis i planificar la millora de
I’eficiencia mitjangant la tramitacié electronica i la simplificacié administrativa;
ii. garantir el compliment del procediment administratiu, aixi com la qualitat i la
transparencia en totes les actuacions;
iii. elaborar una matriu de riscos i planificar accions preventives i reactives per minimitzar o
corregir possibles incidencies.

05/01/2026 07:25:01 1/4



Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

Disposicio eBOU-4114 BOU 1/2026 Data publicacié 09/01/2026 de Girona
Organ Ple del Consell Social Sessio Ple 6/25 Data aprovacio 23/07/2025 Le——

La incorporaci6 de noves tecnologies esdevé un element clau en aquest procés, amb la
implementaci6 d’un nou aplicatiu de gesti6 (Aliga 3.0), ’automatitzacié i robotitzacié de
procediments i 1’Gs d’eines d’intel-ligencia artificial. En aquest context, es contempla la revisio i
eliminacio de procediments obsolets que no aportin valor o no s’ajustin a la normativa vigent.

Actualment, el control intern adquireix una importancia especial dins la cartera de serveis del
SEPIC. L’article 59 de la LOSU estableix que les universitats han de disposar d’un regim de control
intern amb un sistema d’auditoria interna, garantint 1’autonomia funcional de 1I’0rgan responsable.
En aquest sentit, el control intern que s’integra en la cartera de serveis del SEPIC es fonamenta en
la implementacié de mecanismes que assegurin el compliment de la legalitat. Aixi, en el redisseny
de cada procediment es preveu la reflexié i incorporaci6 de controls interns especifics, tant dins dels
propis procediments com en actuacions complementaries externes.

2. Cartera de serveis
Fruit de la revisio, es proposa la segiient cartera de serveis:

» Elaboraci6 i presentacié de 1’avantprojecte del pressupost

» Elaboraci6 i presentacié dels estats financers (comptes anuals), la liquidacio, i
indicadors de comptabilitat analitica

= Gestié economica i financera

= Gestio de la tresoreria: pagaments, cobraments, clients i proveidors

» Control de la tresoreria: traspassos i previsions de tresoreria ? Gesti6 i control
extrapressupostari

» Gestio i control bancari

= Gestio i control de la morositat

= Gestié de factures: control i suport en la tramitacié de factures electroniques, emissié
de factures i comunicaci6 al SI

= Atenci6 a creditors i proveidors en consultes sobre 1’estat del pagament de factures i en

la petici6 de dades per auditories

Gestio dels impostos

Manteniment contingut aplicacié informatica comptable (Aliga 3.0) ? Control intern

Gestio i control de la contractacié menor

Gestio dels contractes basats

Gestio de la contractacié administrativa

Revisi6 de contractes i convenis

Gestio de la contractacio centralitzada: viatges i altres compres ? Gesti6 dels lloguers

Gestio de les assegurances

Gestio i control patrimonial

Gestid de les concessions de reprografia i cafeteries

Formacio6 en les diferents arees de competéncia del SEPIC

Custodi de documentacio

Tractament i aportacio de dades economiques

Donar suport a gerencia

Gestio de les mudances i trasllats (en coordinacié amb el SOTIM)

3. Modificacié de la RLT

Amb el antecedents i els objectius explicats, es planteja una modificaci6 de la RLT que té com a
linies generals les segiients:

o Es manté I’estructura organitzativa en seccions: comptabilitat i pressupostos, tresoreria,
contractacio, i compres i patrimoni.
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o Es reforca I’equip de direccié del SEPIC, equiparant la cap de compres i patrimoni a la
resta de caps de seccio (A2 24c).

o Es tecnifica el segon nivell de les seccions, reconvertint places de técnics administratius
(C1-20, C1-22) en places de técnics de nivell A2-22. Dues d’aquestes places provenen
de I’amortitzaci6 de dos places d’administratiu/va C1-17.

o Es tecnifica el nivell de técnic administratiu, reconvertint places de nivell inferior en
places de C1-20 i mantenint, alla on ja existien, les places de C1-22 o C1-20;

o S’estableixen pools per als llocs de treball administratius de nivell C1-17;

o Es dota de tres nous llocs de treball: una plaga de técnic/a en tractament de dades (L2-
u), una placa de tecnic/a de compres i de contractacié (A2-22) a la secci6 de compres i
patrimoni i una placga de tecnic/a administratiu/va (C1-20) a la secci6 de contractacio.

Aixi, el detall dels canvis proposats son els segiients:

o Crear una placa de Tecnic/a en tractament de dades (L.2-u) prevista en el Capitol 1 del
pressupost 2025 aprovat per Acord de Govern de la Generalitat de 25 de juny de 2025.

o Amortitzar cinc places d’administratiu/iva (C1-17) per crear tres places de Tecnic/a
administrativ/iva (C1-20) a comptabilitat i pressupostos i dos places de Tecnic/a de
tresoreria (A2-22) a Tresoreria.

o Reclassificar la placa de Tecnic/a administratiu/iva de pressupostos (C1-22) a Tecnic/a
de pressupostos (A2-22 / C1-22d).

o Amortitzar dos places de Tecnic/a administratiu/iva (C1-20) per crear una placa de
Técnic/a de fiscal i tributs (A2-22) i una de Técnic/a de comptabilitat (A2-22).

o Crear una placa de Teécnic/a administratiu/iva (C1-20) a contractacié prevista en el
Capitol 1 del pressupost 2025 aprovat per Acord de Govern de la Generalitat de 25 de
juny de 2025.

o Reclassificar la placa de cap de Compres i Patrimoni A2-24 a A2-24c.

o Crear una placa de Tecnic/a de compres i de contractacio (A2-22). prevista en el
Capitol 1 del pressupost 2025 aprovat per Acord de Govern de la Generalitat de 25 de
juny de 2025.

o Reclassificar la placa de Responsable administratiu/iva (C1-19) a Tecnic/a
administratiu/iva (C1-20) a compres i patrimoni.

Havent-se treballat i negociat aquesta reorganitzacid, aixi com la corresponent modificacié de la
Relaci6 de Llocs de treball, en compliment del que estableix 1’article 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

D’acord amb el que disposen els articles 43, 45 i 66.m) dels Estatuts de la Universitat de Girona,
que atribueixen al Consell de Govern la competéncia per crear, modificar i suprimir serveis
universitaris;

En virtut de les funcions que I’article 7.h) dels Estatuts de la Universitat de Girona atribueix a
aquesta institucié pel que fa a I’establiment i modificacié de la relacié de llocs de treball;

Ateés el que estableix I’article 172 dels Estatuts de la Universitat de Girona, pel que fa a la
normativa aplicable al personal d’administracio i serveis de la Universitat;

D’acord les competéncies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa 1’article 46.e) de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de margc, del Sistema Universitario;

Considerant que el Consell de Govern aprovara, si escau, aquesta proposta d’acord en la sessié
convocada pel dia 24 de juliol de 2025, I’endema d’aquesta sessio del Consell Social.
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Ateses les competencies atribuides al Consell Social, per I’article 174.1 dels mateixos estatuts de la
Universitat de Girona,

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableix 1’article 90.c, de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC num. 3826, de 20 de febrer de 2003), i I’article 9.3 del
Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per 9 vots a favor, 0 en contra i 1
abstencio.

S’APROVA:

Primer.- La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Servei d’Economia, Patrimoni i
Contractaci6 (SEPIC), condicionada a 1’aprovacio posterior del Consell de Govern.

Segon.- L.a modificacié de les fitxes dels llocs de treball que formen part del Servei d’Economia,
Patrimoni i Contractacié (SEPIC), condicionada a 1’aprovacio posterior del Consell de Govern.

Tercer.- Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2025.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucid
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Modificaci6 de la relacio de llocs de treball del Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacio
(SEPIC)
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