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Aprovació de la modificació del Reglament del professorat 
emèrit de la Universitat de Girona

eBOU-642

 

MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT DEL PROFESSORAT EMÈRIT DE LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA

Exposició de motius: Atès que per acord del Consell de Govern, en la sessió número 4/10, de 29 
d’abril de 2010, es va aprovar el reglament del professorat emèrit de la Universitat de Girona.

Atès que el professorat emèrit no pot desenvolupar cap càrrec acadèmic universitari, tal i com 
estableix l’article 22.6 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre règim del professorat 
universitari, però pot ser elector en els processos electorals d’òrgans de govern de la universitat.

Atès que el reglament de professorat emèrit de la Universitat de Girona no reconeix el dret de 
sufragi actiu d’aquest professorat.

Atès que és voluntat de la universitat que el professorat emèrit sigui elector en els processos 
electorals de la UdG, i això implica modificar el reglament vigent.

Atès que la Comissió Electoral de la UdG, en la sessió 9/14, de 15 de maig , va ésser informada 
d’aquesta proposta de modificació.

Marc legal: Atès que l’article 66 a) dels Estatuts de la Universitat de Girona (Acord GOV/94/2011, 
de 7 de juny, pel qual s'aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa 
la publicació del seu text íntegre - DOGC núm.5897, de 9 de juny de 2011), atribueix al Consell de 
Govern la competència per aprovar la normativa de la Universitat de Girona.

 

Per tot l’anteriorment exposat, S’ACORDA:

Únic.– Aprovar la modificació del Reglament del professorat emèrit de la Universitat de Girona
 

REGLAMENT DEL PROFESSORAT EMÈRIT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
Preàmbul
El Professorat Emèrit està contemplat en els Estatuts de la Universitat de Girona i en la legislació 
universitària. Aquesta figura es caracteritza per permetre incorporar a la Universitat persones 
jubilades de reconegut prestigi que col·laboren en tasques d’investigació i de docència. La seva 
regulació ha estat modificada al llarg del temps i actualment ve recollida en l’article 54bis i 55 de la 
Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre 
d’Universitats, amb els efectes que aquesta modificació té sobre els articles 52 de la Llei 1/2003, de 
19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i en l’article 155.2 del Decret 200/2003, de 26 d'agost, pel 
qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de Girona, i on s’estableix que el professorat emèrit 
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forma part del professorat temporal de la universitat.
Aquesta normativa regula aquesta figura més enllà del Pla de prejubilació del personal Docent i 
Investigador de la Universitat de Girona aprovat en la sessió núm. 5/08 de 5 de juny de 2008 del 
Consell de Govern. El Pla de prejubilació estableix que, en el marc de la normativa de prejubilació, 
el termini de vigència del nomenament d’emèrit no podrà prorrogar-se més enllà de l’edat pròpia 
per a la jubilació forçosa, i que el fet d’haver participat en el Pla de prejubilació no exclou la 
possibilitat d’accedir al nomenament com a professorat emèrit, quan es donin les condicions fixades 
en aquest reglament.
Article 1. Objecte
Aquest Reglament té per objecte regular la figura de Professorat Emèrit fora del pla de prejubilació 
de la Universitat de Girona (UdG).
Article 2. Condició d’emèrit
1. La UdG podrà contractar amb caràcter temporal i règim laboral com a professors emèrits a 
professors amb vinculació permanent a la UdG que hagin assolit la corresponent edat de jubilació 
obligatòria determinada per la legislació general aplicable, que hagin prestat serveis destacats a la 
UdG o que hagin estat reconeguts pel seu prestigi cultural o científic internacional, per a poder 
finalitzar els treballs i projectes de recerca que estigui realitzant en el moment de la jubilació, 
d’acord amb la legalitat vigent, col·laborar en tasques dinamitzadores de la comunitat universitària 
en l’àmbit de la docència i de la recerca, i/o en les de difusió social del coneixement.
2. En cap cas el professorat emèrit no pot sobrepassar el 3 % del total de la plantilla de PDI, d’acord 
amb el que estableix el Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, de règim de professorat universitari, 
segons la redacció fixada pel Reial decret 554/1991, de 12 d’abril.
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Article 3. Funcions del Professorat Emèrit
Són funcions del Professorat Emèrit:
a) La participació en tasques docents i de recerca.
b) La impartició de conferències i cursos destinats a la difusió social del coneixement com a 
complement dels ensenyaments universitaris.
c) Col·laborar en tasques de representació institucional de la Universitat.
d) Altres que pugin ser d’interès i/o rellevància per a la UdG.
Article 4. Requisits
Per ser professor emèrit caldrà ser un professor amb vinculació permanent a la universitat de 
reconeguda trajectòria professional, que hagi prestat serveis destacats a la universitat i:
a) Haver estat professor 20 anys a la universitat, dels quals 15 ho han de ser a la universitat de 
Girona.
b) Haver arribat a l’edat de la jubilació forçosa a la universitat de Girona, i no gaudir dels drets 
derivats de cap pla de prejubilació, d’emeritatge, o d’anàleg que hi pugui haver a la Universitat.
Article 5. Procediment pel seu nomenament
1. La proposta de reconeixement de professor/a emèrit/a haurà de partir del Rector o Rectora o de 
departaments, instituts i/o facultats o escoles, prèvia aprovació de la proposta pel consell de 
departament, pel consell d’institut i/o per la comissió de govern, respectivament. La proposta s’ha 
d’adreçar al vicerector competent en matèria de professorat, el qual el sotmetrà a consideració de la 
Comissió de Qualitat (CQ) i de la Comissió de Personal Acadèmic (CPA) perquè l’informi, i el 
sotmeti a aprovació del Consell de Govern de la Universitat de Girona.
2. La valoració feta per la CQ haurà d’incloure informes de persones externes a la Universitat de 
Girona i seguir uns criteris que haurà prèviament de proposar per què siguin aprovats pel Consell de 
Govern de la Universitat de Girona.
3. La proposta haurà d’anar acompanyada d’un informe favorable del Departament al qual s’ha 
d’adscriure el professor o professora i d’una memòria explicativa dels mèrits del candidat/a, de les 
activitats a realitzar, de les dates de realització d'aquestes activitats i de la proposta de dedicació 
segons les activitats acadèmiques que es duran a terme, justificant l'interès del nomenament.
4. La CQ i la CPA elevaran la proposta al Consell de Govern si concorren els requisits establerts a 
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l’article 4 amb una valoració de les activitats proposades en la memòria.
5. La proposta es pot formula a partir del moment en què la persona que es vulgui proposar es trobi 
a menys d’un any de l’edat de jubilació forçosa.
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Article 6. Nomenament
1. El nomenament de professor emèrit o professora emèrita ha d’efectuar-lo el rector o rectora de la 
UdG, en execució de l'acord que adopti per Consell de Govern.
2. La durada dels contractes serà de 1 any prorrogable automàticament 3 vegades consecutives 
excepte si hi ha un informe desfavorable de la CPA. Passat aquest termini, o en el cas que, per 
qualsevol motiu justificat, es produeixi l’abandonament o la interrupció definitiva del projecte 
acadèmic abans de la data prevista quedarà extingida tota relació contractual, si bé la persona 
interessada conservarà la condició d’emèrit o emèrita exclusivament a efectes honorífics, i tindrà 
l’obligació d’alliberar els recursos (materials i d’espai físic) de la UdG que hagi estat utilitzant per 
al desenvolupament de les seves funcions.
Article 7. Dedicació
El professorat emèrit té una dedicació a temps parcial, d’acord amb la proposta de dedicació 
presentada. Aquesta dedicació no pot ser superior a 480 hores anuals.
Article 8. Règim retributiu
1. La retribució ha de ser equivalent, quant a l’import, a la que s’estableix per al professorat associat 
de tipus 3 a temps parcial amb un màxim de 6 hores setmanals, sempre d’acord amb la dedicació 
corresponent. La retribució íntegra del professorat emèrit, tenint en compte la pensió de jubilació, 
no pot ser superior a la retribució que es percebia abans de la jubilació, sense comptar els 
complements per càrrec acadèmic, si escau. En cap cas la retribució íntegra del professorat emèrit 
no pot superar el límit fixat per la normativa general aplicable.
2. La retribució del professorat emèrit anirà a càrrec del pressupost general de la universitat.
Article 9. Drets i obligacions
1. El professorat emèrit, durant la vigència del nomenament a què es refereix l’article 6 d’aquest 
reglament, ha de tenir accés a les instal·lacions, els serveis i les prestacions de la universitat. En el 
desenvolupament de la seva funció, el professorat emèrit impartirà docència, d’acord amb 
l’encàrrec que li formuli el Departament al qual estigui adscrit, amb un màxim de 180 hores anuals, 
i a participar en activitats d’investigació d’acord amb el seu projecte acadèmic. Així mateix, el 
professorat emèrit té dret a percebre les remuneracions establertes en l’article 8 d’aquest reglament. 
Durant la vigència del seu nomenament, el professorat emèrit pot formar part dels òrgans 
d’avaluació i/o d’accés del Personal Docent i Investigador a la UdG.
2. El professorat emèrit no pot ocupar cap càrrec acadèmic unipersonal ni formar part de cap òrgan 
col·legiat acadèmic de la UdG o de les seves unitats, ni pot ser elegible en cap procés electoral a 
òrgans acadèmics de la UdG o de les seves unitats. Tampoc no pot ser responsable d’estudis oficials 
o propis de la UdG.
3. El professorat emèrit pot finalitzar els projectes iniciats gestionats mitjançant la Oficina 
d’Investigació i Transferència Tecnològica (OITT) de la UdG sempre que la legalitat vigent ho
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permeti, però no en pot iniciar com a investigador principal cap de nou. La retribució del 
professorat emèrit és incompatible amb la percepció d’ingressos procedents d’encàrrecs de 
col·laboració gestionats per la OITT de la UdG.
Disposició Addicional Primera
La proposta i nomenament d'un professor Emèrit no podrà utilitzar-se en cap cas com argument per 
la unitat proponent per a, de forma directa o indirecta, demandar nous espais de treball en els 
respectius centres, o per a mantenir els existents quan estigui previst desafectar-los.
Disposició Addicional Segona
Al Professorat Emèrit no se l’inclourà a cap efecte en el còmput de personal docent i investigador.
Disposició Addicional Tercera
Quan esdevingui necessari es donarà trasllat de les propostes d’acord de professorat universitari al 
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Consejo de Universidades per tal que informi sobre la proposta de nomenament de professorat 
emèrit d’acord amb allò previst a l’article 22.1 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre 
Règim del Professorat Universitari. Un cop esgotat el termini establert sense resolució expressa, i 
d’acord amb l’article 43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, aquesta s’haurà d’entendre 
estimada.
Disposició Addicional quarta
El pla es revisarà un cop acomplerts els cinc anys des de la seva entrada en vigor.
Disposició derogatòria
Aquest reglament deroga el Reglament Sobre Contractació de Professors Emèrits a la Universitat de 
Girona aprovat per la Junta de Govern de 25 juny de 1998
Disposició Final
Aquest Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació pel Consell de Govern.
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