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Programa de reconeixement mitjançant ajuts de la docència 
de treballs finals de grau, treballs finals de màster i pràctiques 
en empreses i institucions

eBOU-765

 

RECONEIXEMENT MITJANÇANT AJUTS DE LA DOCÈNCIA DE TREBALLS FINALS 
DE GRAU, TREBALLS FINALS DE MÀSTER I PRÀCTIQUES EN EMPRESES I 
INSTITUCIONS

 

Exposició de motius: Atesa la proposta sobre els criteris d’assignació de crèdits als estudis de grau;

Atesa la necessitat d’adaptar el sistema de reconeixement de la docència de treballs finals de grau, 
treballs finals de màster i pràctiques en empreses i institucions a les restriccions pressupostàries de 
Capítol 1;

S’ACORDA:

Únic.- Aprovar la proposta de programa de reconeixement mitjançant ajuts de la docència de 
treballs finals de grau, treballs finals de màster i pràctiques en empreses i institucions, d'acord amb 
el text següent:

Programa de reconeixement mitjançant ajuts de la docència de treballs finals de grau, treballs 
finals de màster i pràctiques en empreses i institucions

 

El nou model de reconeixement de la docència de treballs finals de grau (TFG), treballs finals de 
màster (TFM) i pràctiques en empreses i institucions (PE) parteix de la necessitat d’adaptar el 
sistema de reconeixement vigent fins ara a les restriccions pressupostàries i de nombre d’efectius 
relatives a capítol 1.

 

La vigència d’aquest nou sistema de reconeixement està vinculada a aquestes restriccions 
pressupostàries i de nombre d’efectius. En el moment en què desapareguin aquestes restriccions, el 
reconeixement de TFG, TFM i PE es portarà a terme mitjançant el reconeixement de crèdits 
docents.
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El nou programa contingut en aquest document abandona el reconeixement general de les 
tutoritzacions mitjançant crèdits de pla docent per passar a basar-se en l’establiment d’un sistema 
d’equivalència en punts per cada crèdit dirigit de TFG, TFM i pràctiques en empreses i institucions.

 

Aquest programa exclou expressament el pràcticum de la Facultat d’Infermeria, la Facultat de 
Medicina i la Facultat d’Educació i Psicologia. Els crèdits per a les assignatures de pràcticum 
d’aquestes facultats s’assignaran directament als seus plans docents tal com s’estableix a l’acord 
sobre “Criteris d’assignació de crèdits als estudis de grau” aprovat en Consell de Govern 2/2015, de 
26 de març.

 

Aquest sistema d’equivalència permet que el PDI obtingui ajuts per a la realització de projectes de 
docència o de recerca.

 

 

Característiques dels ajuts

 

Per al curs 2014-2015 s’estableix una equivalència d’1 punt per cada crèdit matriculat i dirigit. Un 
cop hagi assolit un bloc de 50 punts, el PDI beneficiari dels ajuts rebrà un ingrés de 600 euros en 
concepte d’ajuts a la docència o a la recerca.

 

L’import dels ajuts podrà anar augmentant en els cursos següents a mesura que les disponibilitats 
pressupostàries ho permetin.

 

 

Requisits

 

1.            Els ajuts seran a nivell individual. A petició del professorat interessat es podran acumular a 
nivell de grups de recerca.

 

2.            El curs 2014-2015 podrà rebre ajuts el professorat pel qual la diferència entre la seva 
capacitat docent i el seu encàrrec docent (incloent rebaixos docents i reconeixement de crèdits per 
TFG, TFM i PE) sigui inferior a 0,5 crèdits. El professorat que no compleixi aquesta condició tindrà 
el reconeixement establert a la taula següent en el seu pla docent.

Crèdits de TFG, TFM i PE Reconeixement al pla docent del PDI
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Fins a 12 crèdits 0,15 crèdits

Entre 13 i 24 crèdits 0,3 crèdits

Més de 24 crèdits 0,45 crèdits

 

3.            El curs 2015-2016 i posteriors podrà rebre ajuts el professorat que tingui un encàrrec 
docent (incloent rebaixos docents i reconeixement de crèdits per TFG, TFM i PE) igual o superior a 
la seva capacitat docent. El professorat que no compleixi aquesta condició tindrà el reconeixement 
en crèdits al seu pla docent que sigui el valor més gran dels dos següents:

 

a.            El resultat de multiplicar 0,015 crèdits de reconeixement per cada crèdit tutoritzat de TFG, 
TFM i PE.

 

b.            Els valors expressats a la taula del criteri 2.

 

4.            Els ajuts no podran ser emprats en la remuneració del PDI pertanyent a la Universitat de 
Girona.

 

5.            En el cas del PDI que deixi de tenir relació contractual amb la Universitat de Girona, els 
punts acumulats passaran a formar part del saldo de l’àrea de coneixement de què formava part el 
PDI.

 

 

Terminis de reconeixement

 

El reconeixement de la docència amb crèdits i ajuts es portarà a terme d’acord amb els criteris 
següents:

 

1.            En el mes de febrer de cada curs acadèmic es farà el balanç dels crèdits matriculats de 
TFG, TFM i PE que el professorat dirigeix durant el curs. Per cada bloc de 50 punts assolit el 
professorat rebrà un ingrés de 600 euros al seu compte de serveis.
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2.            En el cas que els punts acumulats al llarg d’un curs acadèmic no arribin a 50, es 
conservaran per als cursos acadèmics posteriors.

 

3.            En el cas que els punts acumulats al llarg d’un curs acadèmic superin els necessaris per 
assolir un bloc de 50, l’excés de punts representarà un saldo favorable per al professorat que 
s’acumularà per als cursos acadèmics posteriors

 

 

Reconeixement acadèmic

 

En el cas del professorat beneficiari d’ajuts, el reconeixement de la docència es farà al pla docent 
del professorat en el mateix curs en què es porti a terme la tutorització. Aquest reconeixement, que 
no portarà crèdits docents associats, també tindrà efectes per la sol·licitud de trams de docència.

En el cas del PDI que no sigui beneficiari d’ajuts, el reconeixement amb crèdits de la docència al 
seu pla docent es farà en el mateix curs en què es porti a terme la tutorització.

 

 

Efectes sobre la l’estabilització del PDI

 

Per al còmput de les possibilitats d’estabilització del PDI no permanent, l’encàrrec docent que es 
deriva de cada tutorització de TFG, TFM i PE vindrà donat pel valor màxim dels dos següents:

 

1.            El resultat de multiplicar 0,015 crèdits de reconeixement per cada crèdit tutoritzat de TFG, 
TFM o PE.

 

2.            Els valors expressats a la taula següent.

 

Crèdits de TFG, TFM i PE Reconeixement al pla docent del PDI

Fins a 12 crèdits 0,15 crèdits

Entre 13 i 24 crèdits 0,3 crèdits
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Més de 24 crèdits 0,45 crèdits

 

 

Vigència del programa

 

Aquest programa de reconeixement mitjançant ajuts de la docència de TFG, TFM i PE estarà en 
vigor mentre persisteixin les restriccions establertes en l’actualitat sobre el pressupost de capítol 1 
de la Universitat de Girona.

 

En el moment en què desapareguin aquestes restriccions pressupostàries, es derogarà l’acord que 
regula aquest programa i es redactarà un nou sistema de reconeixement de la docència de TFG, 
TFM i PE. Aquest nou sistema es basarà en el reconeixement de crèdits al pla docent del PDI i 
tindrà efectes per la sol·licitud de trams de docència.
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