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Assignacio de places Serra Hunter i dels seus perfils

eBOU-768

CONVOCATORIA DE PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
CONTRACTAT EN EL MARC DEL PLA SERRA I HUNTER

I. Exposicié de Motius

Per acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, adoptat en la sessié de 3 de juliol de 2012, es
va aprovar el Pla Serra i Hunter (endavant SH) per la contractaci6 de personal docent i investigador
durant el periode 2012-2015. L’objectiu del programa SH és reforcar 1’obertura social i la
internacionalitzaci6 de les universitats publiques catalanes, aixi com la incorporacié de personal
docent i investigador altament qualificat i amb merits homologables als dels estandards
internacionals.

El Pla va adrecat preferentment a la contractacié de professorat agregat i, de manera singular, també
a la contractacié de professorat lector. El financament de les places inserides al Pla és conjunt entre
les Universitats i la Generalitat de Catalunya, qui també financa les depeses relatives als processos
de seleccio de les places adscrites al Pla.

Les Universitats acollides al Pla (que s6n un total de 7) i el Departament competent en materia
d’Universitats han formalitzat convenis de col-laboraci6 per al desenvolupament del Pla,
conformement estableix el seu acord d’aprovaci6. Aixi, en data 5 d’octubre de 2012, el Departament
d’Economia i Coneixement i les universitats pibliques catalanes van signar un primer conveni, en el
queé es fixa, entre d’altres qiiestions, la capacitat maxima de contractacié de les Universitats, aixo és,
el nombre maxim de contractes per any, i les condicions del financament i de la contractacié dels
candidats. Per altra banda, les Universitats signaren un segon conveni de col-laboraci6 amb la
Secretaria d’Universitats i Recerca —organ encarregat de 1’execuci6 del Pla- amb 1I’objecte de
coordinar la publicitat i el procediment selectiu de les contractacions del professorat en el si del Pla
SH.

L’Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre la contractacié de personal
docent i investigador a les universitats publiques catalanes durant I’any 2015, determina una
capacitat de contractacio per la universitat de Girona de quatre places de professorat contractat, de
caracter permanent en la modalitat contractual d’agregat. D’aquestes quatre places , tres estan
destinades a la contractaci6 de professorat agregat dins el Pla Jaume Serra Hunter, i una esta
destinada a la contractacié d’un professor agregat en aplicacié del que disposa al paragraf segon de
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I’article 21, u.2.J) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015 (LPGE 2015) (BOE, num. 315 de 30 de desembre de 2014) que diu textualment:

“Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedrdaticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que
oferte, a la contratacion, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. De las restantes plazas
que oferte, cada Universidad podrd destinar una parte de las mismas para el ingreso como profesor
contratado doctor, en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades”

D’acord amb I’anterior i en acompliment d’allo previst a ’article 156.1 dels Estatuts de la
Universitat de Girona, mitjangant la present es proposa la convocatoria de tres places de professorat
contractat esmentades.

Les bases del concurs que regiran el procés de seleccio corresponents a dites places seran aprovades
i publicades per mitja de resolucié del Rectorat, tal i com preveu I’article 4.1 del Reglament per a la
seleccio del professorat contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona. En tant que les
bases tindran per objecte la provisié de places adscrites al Pla SH, el contingut d’aquestes s’haura
d’ajustar a les previsions dels acords abans citats.

El Pla SH s’estructura en dos fases; la primera consisteix en una crida internacional, que té per
finalitat la maxima divulgacio de les convocatories i la major difusié possible de la informaci6
relativa als requisits de participacio; la segona és la convocatoria i el procés de seleccio que han de
dur a terme cada universitat.

En virtut de tot allo exposat, es proposa ACORDAR:

Primer. Aprovar la convocatoria de les places de personal docent i investigador contractat que
s’indiquen a continuacié juntament amb el seu perfil i adscripcio:

1, Agregat  Departament de Ciencies Médiques, perfil de Fisiologia

1, Agregat  Departament de Pedagogia, perfil de Didactica i Organitzacié Escolar

1, Agregat  Departament Dret Public, perfil de Dret Constitucional
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Aquestes places son les que resulten de I’aplicacié dels Criteris de prioritzacié de departaments i
arees per les places Serra-Hunter a la Universitat de Girona que s’adjunta a aquest acord.
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