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Procediment d’avaluacio interna per a la transformacio a
permanents dels contractes dels professors col-laboradors
temporals

eBOU-774

APROVACIO DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMENT
D’AVALUACIO INTERNA PER A LA TRANSFORMACIO A PERMANENTS DELS
CONTRACTES DE PROFESSORS COL-LABORADORS TEMPORAL

EXPOSICIO DE MOTIUS:

La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats (LOMLOU) va deixar sense contingut I’article 51 de la Llei organica
d'universitats (LOU), i va derogar, aixi, la figura del professorat col-laborador. Tanmateix, la
disposicié addicional tercera de la LOMLOU va puntualitzar que el professorat col-laborador
contractat com a tal en el moment que va entrar en vigor la reforma podia continuar duent a terme
les seves funcions docents i de recerca. Posteriorment, el Reial decret 989/2008, de 13 de juny, com
a desplegament de la previsio establerta en la disposici6 transitoria segona de la LOMLOU, va
regular la contractacié excepcional de professorat col-laborador, per complementar les necessitats
de docéencia en determinades titulacions especifiques que puguin ser ateses per diplomats, enginyers
técnics o arquitectes tecnics, i va determinar que la contractacié s’havia d’ajustar al que estableix el
Reial decret esmentat, aixi com a la regulacié propia de la comunitat autonoma i als estatuts de la
universitat. En 1’ambit catala, 1’article 48 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC) va establir la
possibilitat de contractar professorat col-laborador amb caracter temporal o amb caracter
permanent. El Decret 404/2006, pel qual es regulen les funcions del professorat contractat per les
universitats publiques del sistema universitari de Catalunya, assenyala que el pas de la contractacio
temporal del professorat col-laborador a la contractacié permanent requereix l'avaluaci6 prévia per
la mateixa universitat, per mitja del procediment que estableixi la seva normativa interna.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar el Reglament per a la seleccié del
professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de Girona, en la sessi6 5/05 de 25 de maig
de 2005, i modificat en determinats preceptes relatius a 1’acreditaci6 de la llengua propia i altres
llengiies oficials, per acord del Consell de Govern en la sessi6 nim. 5/06 de 25 de maig de 2006. En
la sessi6 2/13 de 25 d’abril de 2013 el Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar la
darrera convocatoria possible de places de professors col-laboradors temporals regulades pel Reial
decret 989/2008, de 13 de juny.
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L’aportacio del professorat col-laborador ha estat un factor fonamental per mantenir la qualitat
académica en determinades titulacions fins a consolidar en el seus ambits la nova ordenacio dels
ensenyaments universitaris. L’objecte d’aquesta Normativa és regular el procediment intern
d’avaluaci6 pel qual el professorat col-laborador ha d’acreditar la qualificacié, 1'experiéncia i la
preparacio docent o professional necessaries per impartir les materies que li corresponguin, com a
condicio previa per al pas de la contractacio temporal a la contractacio com a col-laborador
permanent. En particular, I'experiéncia en recerca i la realitzacié del doctorat, es consideren merits
en el procés d'avaluaci6 del professorat col-laborador, previ a la contractacié permanent. Un cop
superat aquest procés d’avaluacid, la placa del professor col-laborador és modificada, i deixa de
figurar com contractacié temporal de la relaci6 de llocs de treball de la Universitat de Girona,
passant a ser una contractacio a temps permanent. Per aquesta rad, dita transformacio no afecta els
limits legals relatius a la taxa de reposicié de noves places de professorat universitari.

Per ultim, cal significar que la present proposta compte amb 1’informe juridic favorable de

I’ Assessoria Juridica de la Universitat de Girona. Per tot plegat, ates que el Consell de Govern de la
UdG és I’organ competent per aprovar la normativa en el marc dels seus Estatuts (article 66.a
d’aquests), es proposa 1’adopci6 dels segiients ACORDS:

Primer. Aprovar la normativa reguladora del procediment d’avaluaci6 interna per a la
transformaci6 a permanents dels contractes de professors col-laboradors temporals annexada a
aquest acord.

Segon. Ordenar la publicaci6 del present acord al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona

NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMENT D’AVALUACIO INTERNA PER A
LA TRANSFORMACIO A PERMANENTS DELS CONTRACTES DE PROFESSORS
COL-LABORADORS TEMPORALS

Preambul

El professorat col-laborador ha estat un factor fonamental per mantenir la qualitat academica en
determinades titulacions fins a consolidar en el seus ambits la nova ordenacié dels ensenyaments
universitaris. Avui dia 1’aportaci6 docent i investigadora d’aquest tipus de personal contractat
segueix sent essencial per la UdG. Per aquest motiu, amb aquesta Normativa es pretén que el
professorat col-laborador temporal es consolidi com a professorat de la UdG, fruit de la carrera
académica iniciada com professor amb vinculaci6 temporal.
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Aquest procés evolutiu requereix que s’acrediti 1’assoliment de la qualificacid, I'experiéncia i la
preparacié docent o professional necessaries per formar part amb caracter permanent del personal
docent investigador contractat de la UdG, tal i com exigeix el Decret 404/2006, pel qual es regulen
les funcions del professorat contractat per les universitats ptibliques del sistema universitari de
Catalunya.

En conseqiiencia, en aquesta Normativa es preveu el procediment intern a través del qual, en primer
lloc, es determina quins contractes temporals han de ser transformats en permanents i, en segon lloc,
d’acord amb el mateix s’avalua si es posseeix la qualificaci6 i experiéncia abans referides.

Article 1. Ambit d’aplicacié i objecte

1. Els professors col-laboradors contractats per la Universitat de Girona amb base en el Reial decret
989/2008, de 13 de juny, pel qual es regula la contractacié excepcional de professorat col-laborador,
i que mantinguin vigent el seu contracte, poden sol-licitar la transformaci6 del seu contracte a
permanent. Aquesta sol-licitud sera resolta d’acord amb el procediment d’avaluacié que s’estableix
a la present Normativa.

2. El personal docent contractat col-laborador que sol-liciti la transformaci6 a permanent ha de
complir els segiients requisits:

a) Disposar d’una antiguitat superior a dos anys en la categoria de col-laborador contractat a la
UdG a la data de presentacid de la sol-licitud.

b) Haver llegit la tesi doctoral o trobar-se en la darrera fase d’elaboracié de la mateixa.

Article 2. Presentacio de sol-licituds

1. La peticié de transformacié es fara emprant el model de sol-licitud que determini el Servei de
Recursos Humans de la UdG, que haura de ser presentat mitjancant el registre de la UdG, o per
qualsevol dels mitjans establerts a 1’art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
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2. Juntament amb 1’escrit de sol-licitud, el professor haura de presentar la segiient documentacio:

a) Curriculum, que anira acompanyat d’una declaracié jurada sobre la veracitat de les dades
consignades al curriculum, i d’una declaraci6 comprometent-se a acreditar-ho a demanda de la
comissio avaluadora, si fos menester.

b) Projecte docent relacionat amb el perfil professional de la placa, que ha d’incloure el programa
d’una o més assignatures adscrites a I’area de coneixement corresponent que es cursin per obtenir el
titol de grau corresponent, d’una extensié maxima de 25 pagines.

c) Projecte de recerca que el sol-licitant es proposa desenvolupar, d’una extensié maxima de 25
pagines.

3. La sol-licitud anira adregada a la Seccié de Personal Docent i Investigador del Servei de recursos
humans de la UdG, que s’encarregara de la instruccio del procediment. De manera que, rebudes les
sol-licituds, haura de donar trasllat, inicament de la sol-licitud sense la documentacié adjunta, al
director del Departament corresponent, a fi que aquest adopti la proposta d’acord escaient que es
preveu al segiient article en el termini maxim de 15 dies.

Article 3. Estimacio de les sol-licituds i nomenament del Tribunal

1. Previa proposta d’acord del Consell de Departament al qual pertanyi el o la sol-licitant, la
Comissio Delegada de Personal del Consell de Govern sera 1’organ competent per resoldre les
peticions de transformacio dels contractes a queé fa referéncia 1’article 1.

2. Al mateix acord en el qual s’estimi la conveniencia de transformar la contractaci6 temporal a
permanent, la Comissié nomenara els membres del tribunal avaluador, que valorara si 1’interessat
reuneix suficients mérits academics per ser col-laborador permanent, d’acord amb els criteris que es
fixen a I’article 4 d’aquest reglament.

3. El tribunal haura d’estar format per tres membres titulars i tres membres suplents, que han de
pertanyer als cossos docents universitaris o al personal contractat amb vinculacié permanent. Com a
minim un dels membres titulars i un dels suplents han de pertanyer a la plantilla d’una altra
universitat. A I’acord de nomenament s’indicara qui actuara com a president, secretari i vocal.
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4. Contra I’acord de desestimaci6 de les sol-licituds, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant el rector, de conformitat amb allo establert a I’article 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Article 4. Valoracio de merits

1. Nomenats els membres del tribunal, aquest disposara d’un termini maxim d’un mes, comptador
des de la notificaci6 de I’acord de nomenament, per constituir-se i valorar I’activitat académica del
sol-licitant.

2. D’acord amb el queé s’estableix al Decret 404/2006, sobre funcions del professorat contractat per
les universitats publiques del sistema universitari de Catalunya, els criteris generals de valoracio
seran els segiients:

a) La qualificacié, l'experiencia i la preparacié docent o professional necessaries per impartir les
materies que li corresponguin o se li assignin en el seu ambit de coneixement, poder dur a terme de
manera eficient la seva activitat docent i, en tot cas, l'ensenyament de competéncies genériques i
especifiques d'aquest ambit i I'avaluaci6 de 1'aprenentatge.

b) L'experiéncia prévia en recerca o transferencia de tecnologia, en particular, la realitzacio6 del
doctorat, d'acord amb les especificitats de cada ambit o subambit de coneixement.

3. D'acord amb els criteris generals de valoracio relacionats, el tribunal avaluador ha d’aplicar el
segiient barem de puntuacio:

- Valoraci6 del curriculum: puntuacié maxima, 3 punts.
- Valoraci6 del projecte docent: puntuacié maxima, 4 punts.

- Valoraci6 del projecte de recerca: puntuacié maxima, 3 punts.

4. El tribunal haura d’elaborar un informe raonat que contingui la justificacié de la puntuacié
atorgada d’acord amb els apartats anteriors. Per obtenir una avaluaci6 positiva és imprescindible
aconseguir una puntuacio global minima de 6 punts.
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Article 6. Acord del tribunal avaluador

1. El tribunal avaluador prendra els seus acords per majoria absoluta, i es regira per les disposicions
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, relatives al funcionament d’organs col-legiats.

2. Adoptat 1’acord de valoraci6 amb I’aprovacio del referit informe, i la consegiient proposta,
aquesta sera elevada a la Comissio Delegada de Personal del Consell de Govern que, en el termini
maxim de 30 dies, acordara alld que estimi procedent sobre la transformacié de la contractacié de
col-laborador temporal a col-laborador permanent.

3. Contra I’acord desfavorable de la Comissié Delegada de Personal, 1’interessat podra presentar
recurs d’alcada davant el rector o rectora, de conformitat amb allo establert a I’article 114 i 115 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. En el suposit que es presentés recurs, la Comissio Delegada de Personal de la UdG emetra un
informe sobre el recurs, en qué proposara 1’estimacio, o no, del recurs d’al¢ada presentat.

Article 7. Modificacio de la contractacio

1. Un cop conclos el procediment favorablement per al sol-licitant, la placa de professor
col-laborador amb contractacié temporal de la relacié de llocs de treball de la Universitat de Girona
que venia ocupant aquest, passara a ésser de caracter permanent.

2. En el termini de 8 dies des de la publicaci6 de 1’acord de Comissié Delegada de Personal del
Consell de Govern, el docent ha de presentar la segiient documentacio a les dependencies de
Personal Docent i Investigador, Servei de Recursos Humans (Pujada dels Alemanys 16, 17071
Girona):

a) Declaracio, sota responsabilitat seva, de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de les funcions ptibliques, de no haver estat separada o acomiadada, per resoluci6
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i de no incorrer en causa legal
d'incapacitat segons la normativa vigent. En cas de ser ciutadana estrangera, ha d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa que no esta sotmesa a sancié o acomiadament disciplinari o
a condemna penal que pugui impedir en el seu pais d’origen 1’accés a 1’ocupaci6 publica.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en 1’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals acordats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya han de
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disposar del permis de treball i de residencia abans de la formalitzaci6 dels contractes
corresponents.

c) Acreditacio el nivell de coneixement de llengua catalana, de conformitat amb allo que
estableix la normativa vigent, o amb el certificat de suficiencia per a la docencia expedit per la
Universitat de Girona amb aquesta finalitat.

4. En el termini maxim de 20 dies, a comptar de la presentaci6 de la documentacio prevista en
I’apartat anterior, el professor col-laborador ha de ser citat per a la signatura del contracte o
modificacié d’aquest.

5. No es considerara personal docent i investigador contractat permanent de la Universitat de Girona
fins a la data d’incorporacié al seu lloc de treball corresponent, d’acord amb els termes i les dates
establerts en el contracte o en la modificaci6 d’aquest.

Disposicié final

Aquesta Normativa entra en vigor I’endema de la seva publicacié al BOUdG.

APROVACIO DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMENT
D’AVALUACIO INTERNA PER A LA TRANSFORMACIO A PERMANENTS DELS
CONTRACTES DE PROFESSORS COL-LABORADORS TEMPORAL

EXPOSICIO DE MOTIUS:

La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats (LOMLOU) va deixar sense contingut I’article 51 de la Llei organica
d'universitats (LOU), i va derogar, aixi, la figura del professorat col-laborador. Tanmateix, la
disposici6 addicional tercera de la LOMLOU va puntualitzar que el professorat col-laborador
contractat com a tal en el moment que va entrar en vigor la reforma podia continuar duent a terme
les seves funcions docents i de recerca. Posteriorment, el Reial decret 989/2008, de 13 de juny, com
a desplegament de la previsio establerta en la disposici6 transitoria segona de la LOMLOU, va
regular la contractacié excepcional de professorat col-laborador, per complementar les necessitats
de docencia en determinades titulacions especifiques que puguin ser ateses per diplomats, enginyers
tecnics o arquitectes tecnics, i va determinar que la contractacié s’havia d’ajustar al que estableix el
Reial decret esmentat, aixi com a la regulacié propia de la comunitat autonoma i als estatuts de la
universitat. En 1’ambit catala, 1’article 48 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC) va establir la
possibilitat de contractar professorat col-laborador amb caracter temporal o amb caracter
permanent. El Decret 404/2006, pel qual es regulen les funcions del professorat contractat per les
universitats publiques del sistema universitari de Catalunya, assenyala que el pas de la contractacio
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temporal del professorat col-laborador a la contractacié permanent requereix 'avaluacio préevia per
la mateixa universitat, per mitja del procediment que estableixi la seva normativa interna.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar el Reglament per a la seleccio del
professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de Girona, en la sessio 5/05 de 25 de maig
de 2005, i modificat en determinats preceptes relatius a 1’acreditacio6 de la llengua propia i altres
llengiies oficials, per acord del Consell de Govern en la sessi6 nim. 5/06 de 25 de maig de 2006. En
la sessi6 2/13 de 25 d’abril de 2013 el Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar la
darrera convocatoria possible de places de professors col-laboradors temporals regulades pel Reial
decret 989/2008, de 13 de juny.

L’aportacio6 del professorat col-laborador ha estat un factor fonamental per mantenir la qualitat
academica en determinades titulacions fins a consolidar en el seus ambits la nova ordenacié dels
ensenyaments universitaris. I’objecte d’aquesta Normativa és regular el procediment intern
d’avaluaci6 pel qual el professorat col-laborador ha d’acreditar la qualificacié, 1'experiéncia i la
preparacié docent o professional necessaries per impartir les materies que li corresponguin, com a
condicio previa per al pas de la contractaci6 temporal a la contractacié com a col-laborador
permanent. En particular, I'experiencia en recerca i la realitzacio del doctorat, es consideren merits
en el procés d'avaluacié del professorat col-laborador, previ a la contractacié permanent. Un cop
superat aquest procés d’avaluacio, la placa del professor col-laborador és modificada, i deixa de
figurar com contractacié temporal de la relaci6 de llocs de treball de la Universitat de Girona,
passant a ser una contractacié a temps permanent. Per aquesta rad, dita transformacio6 no afecta els
limits legals relatius a la taxa de reposici6 de noves places de professorat universitari.

Per ultim, cal significar que la present proposta compte amb 1’informe juridic favorable de

I’ Assessoria Juridica de la Universitat de Girona. Per tot plegat, atés que el Consell de Govern de la
UdG és I’organ competent per aprovar la normativa en el marc dels seus Estatuts (article 66.a
d’aquests), es proposa 1’adopcié dels segiients ACORDS:

Primer. Aprovar la normativa reguladora del procediment d’avaluaci6 interna per a la
transformaci6 a permanents dels contractes de professors col-laboradors temporals annexada a
aquest acord.

Segon. Ordenar la publicaci6 del present acord al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona

NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMENT D’AVALUACIO INTERNA PER A
LA TRANSFORMACIO A PERMANENTS DELS CONTRACTES DE PROFESSORS
COL-LABORADORS TEMPORALS
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Preambul

El professorat col-laborador ha estat un factor fonamental per mantenir la qualitat academica en
determinades titulacions fins a consolidar en el seus ambits la nova ordenacié dels ensenyaments
universitaris. Avui dia 1’aportaci6 docent i investigadora d’aquest tipus de personal contractat
segueix sent essencial per la UdG. Per aquest motiu, amb aquesta Normativa es pretén que el
professorat col-laborador temporal es consolidi com a professorat de la UdG, fruit de la carrera
academica iniciada com professor amb vinculaci6 temporal.

Aquest procés evolutiu requereix que s’acrediti 1’assoliment de la qualificacié, 1'experiéncia i la
preparacio docent o professional necessaries per formar part amb caracter permanent del personal
docent investigador contractat de la UdG, tal i com exigeix el Decret 404/2006, pel qual es regulen
les funcions del professorat contractat per les universitats publiques del sistema universitari de
Catalunya.

En conseqiiencia, en aquesta Normativa es preveu el procediment intern a través del qual, en primer
lloc, es determina quins contractes temporals han de ser transformats en permanents i, en segon lloc,
d’acord amb el mateix s’avalua si es posseeix la qualificaci6 i experiéncia abans referides.

Article 1. Ambit d’aplicacio i objecte

1. Els professors col-laboradors contractats per la Universitat de Girona amb base en el Reial decret
989/2008, de 13 de juny, pel qual es regula la contractaci6 excepcional de professorat col-laborador,
i que mantinguin vigent el seu contracte, poden sol-licitar la transformaci6 del seu contracte a
permanent. Aquesta sol-licitud sera resolta d’acord amb el procediment d’avaluacié que s’estableix
a la present Normativa.

2. El personal docent contractat col-laborador que sol-liciti la transformaci6 a permanent ha de
complir els segiients requisits:

a) Disposar d’una antiguitat superior a dos anys en la categoria de col-laborador contractat a la
UdG a la data de presentacié de la sol-licitud.

b) Haver llegit la tesi doctoral o trobar-se en la darrera fase d’elaboraci6 de la mateixa.
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Article 2. Presentacio de sol-licituds

1. La petici6 de transformacié es fara emprant el model de sol-licitud que determini el Servei de
Recursos Humans de la UdG, que haura de ser presentat mitjancant el registre de la UdG, o per
qualsevol dels mitjans establerts a 1’art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

2. Juntament amb I’escrit de sol-licitud, el professor haura de presentar la segiient documentacio:

a) Curriculum, que anira acompanyat d’una declaracié jurada sobre la veracitat de les dades
consignades al curriculum, i d’una declaracié comprometent-se a acreditar-ho a demanda de la
comissio avaluadora, si fos menester.

b) Projecte docent relacionat amb el perfil professional de la plaga, que ha d’incloure el programa
d’una o més assignatures adscrites a I’area de coneixement corresponent que es cursin per obtenir el
titol de grau corresponent, d’una extensié maxima de 25 pagines.

c) Projecte de recerca que el sol-licitant es proposa desenvolupar, d’una extensio maxima de 25
pagines.

3. La sol-licitud anira adrecada a la Secci6 de Personal Docent i Investigador del Servei de recursos
humans de la UdG, que s’encarregara de la instruccio6 del procediment. De manera que, rebudes les
sol-licituds, haura de donar trasllat, inicament de la sol-licitud sense la documentacié adjunta, al
director del Departament corresponent, a fi que aquest adopti la proposta d’acord escaient que es
preveu al segiient article en el termini maxim de 15 dies.

Article 3. Estimacio de les sol-licituds i nomenament del Tribunal

1. Previa proposta d’acord del Consell de Departament al qual pertanyi el o la sol-licitant, la
Comissio Delegada de Personal del Consell de Govern sera 1’organ competent per resoldre les
peticions de transformacio dels contractes a qué fa referéncia 1’article 1.
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2. Al mateix acord en el qual s’estimi la conveniencia de transformar la contractaci6 temporal a
permanent, la Comissié nomenara els membres del tribunal avaluador, que valorara si I’interessat
reuneix suficients merits academics per ser col-laborador permanent, d’acord amb els criteris que es
fixen a ’article 4 d’aquest reglament.

3. El tribunal haura d’estar format per tres membres titulars i tres membres suplents, que han de
pertanyer als cossos docents universitaris o al personal contractat amb vinculacié permanent. Com a
minim un dels membres titulars i un dels suplents han de pertanyer a la plantilla d’una altra
universitat. A I’acord de nomenament s’indicara qui actuara com a president, secretari i vocal.

4. Contra I’acord de desestimacid de les sol-licituds, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant el rector, de conformitat amb allo establert a I’article 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Article 4. Valoracio de merits

1. Nomenats els membres del tribunal, aquest disposara d’un termini maxim d’un mes, comptador
des de la notificacié de 1’acord de nomenament, per constituir-se i valorar 1’activitat académica del
sol-licitant.

2. D’acord amb el queé s’estableix al Decret 404/2006, sobre funcions del professorat contractat per
les universitats publiques del sistema universitari de Catalunya, els criteris generals de valoracio
seran els segiients:

a) La qualificacié, l'experiencia i la preparacié docent o professional necessaries per impartir les
mateéries que li corresponguin o se li assignin en el seu ambit de coneixement, poder dur a terme de
manera eficient la seva activitat docent i, en tot cas, l'ensenyament de competéncies genériques i
especifiques d'aquest ambit i I'avaluaci6 de l'aprenentatge.

b) L'experiéncia prévia en recerca o transferencia de tecnologia, en particular, la realitzaci6 del
doctorat, d'acord amb les especificitats de cada ambit o subambit de coneixement.

3. D'acord amb els criteris generals de valoraci6 relacionats, el tribunal avaluador ha d’aplicar el
segiient barem de puntuacio:
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Valoracié del curriculum: puntuacié maxima, 3 punts.

Valoraci6 del projecte docent: puntuacié maxima, 4 punts.

Valoracid del projecte de recerca: puntuacié maxima, 3 punts.

4. El tribunal haura d’elaborar un informe raonat que contingui la justificacié de la puntuacié
atorgada d’acord amb els apartats anteriors. Per obtenir una avaluacié positiva és imprescindible
aconseguir una puntuacio global minima de 6 punts.

Article 6. Acord del tribunal avaluador

1. El tribunal avaluador prendra els seus acords per majoria absoluta, i es regira per les disposicions
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, relatives al funcionament d’organs col-legiats.

2. Adoptat I’acord de valoraci6 amb I’aprovacio del referit informe, i la consegiient proposta,
aquesta sera elevada a la Comissio Delegada de Personal del Consell de Govern que, en el termini
maxim de 30 dies, acordara alld que estimi procedent sobre la transformacié de la contractacié de
col-laborador temporal a col-laborador permanent.

3. Contra I’acord desfavorable de la Comissioé Delegada de Personal, 1’interessat podra presentar
recurs d’alcada davant el rector o rectora, de conformitat amb allo establert a I’article 114 i 115 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. En el suposit que es presentés recurs, la Comissio Delegada de Personal de la UdG emetra un
informe sobre el recurs, en qué proposara 1’estimacio, o no, del recurs d’al¢ada presentat.

Article 7. Modificacio de la contractacio

1. Un cop conclos el procediment favorablement per al sol-licitant, la placa de professor
col-laborador amb contractaci6 temporal de la relacio de llocs de treball de la Universitat de Girona
que venia ocupant aquest, passara a ésser de caracter permanent.

2. En el termini de 8 dies des de la publicaci6 de 1’acord de Comissié Delegada de Personal del
Consell de Govern, el docent ha de presentar la segiient documentacio a les dependencies de
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Personal Docent i Investigador, Servei de Recursos Humans (Pujada dels Alemanys 16, 17071
Girona):

a) Declaracio, sota responsabilitat seva, de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de les funcions publiques, de no haver estat separada o acomiadada, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié ptblica, i de no incorrer en causa legal
d'incapacitat segons la normativa vigent. En cas de ser ciutadana estrangera, ha d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa que no esta sotmesa a sancié o acomiadament disciplinari o
a condemna penal que pugui impedir en el seu pais d’origen 1’accés a I’ocupacié publica.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en 1’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals acordats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya han de
disposar del permis de treball i de residéncia abans de la formalitzacié dels contractes
corresponents.

¢) Acreditacio el nivell de coneixement de llengua catalana, de conformitat amb allo que
estableix la normativa vigent, o amb el certificat de suficiéncia per a la docéncia expedit per la
Universitat de Girona amb aquesta finalitat.

4. En el termini maxim de 20 dies, a comptar de la presentaci6 de la documentacio prevista en
I’apartat anterior, el professor col-laborador ha de ser citat per a la signatura del contracte o
modificacié d’aquest.

5. No es considerara personal docent i investigador contractat permanent de la Universitat de Girona
fins a la data d’incorporacié al seu lloc de treball corresponent, d’acord amb els termes i les dates
establerts en el contracte o en la modificacié d’aquest.

Disposicié final

Aquesta Normativa entra en vigor I’endema de la seva publicacié al BOUdG.
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