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Aprovació de la creació de places de professor/a agregat/da, i 
la seva provisió en règim d’interinatge per la via d’urgència

eBOU-775

CREACIÓ DE PLACES DE PROFESSOR/A AGREGAT/DA, I LA SEVA PROVISIÓ EN 
RÈGIM D’INTERINATGE PER LA VIA D’URGÈNCIA

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS:

A causa de la situació econòmica, tant en el conjunt sistema universitari català com en particular a 
la Universitat de Girona, no s’han pogut complir les expectatives laborals del col·lectiu de 
professors a temps complet no permanents. Aquests professors generalment ocupen places amb 
contractes de lector/a, però també n’hi ha de vinculats a temps complet a la Universitat mitjançant 
altres fórmules contractuals que han estat una alternativa a la impossibilitat d’accedir al sistema 
mitjançant la figura de lector.

Les restriccions imposades per garantir l’estabilitat pressupostàries dels darrers anys han impedit 
dimensionar la plantilla de la UdG d’acord amb les necessitats existents, a més de propiciar que el 
personal docent i investigador contractat s’hagi incorporat a la UdG, mitjançant figures contractuals 
temporals no idònies, o bé mitjançant altres sistemes de provisió temporal, como ara les comissions 
de serveis, que no donen una resposta definitiva a aquelles àrees de coneixement deficitàries, i que 
requereixen urgentment deixar de ser-ho pel correctament desenvolupament de l’activitat acadèmica 
i investigadora. Els acords adoptats al Consell de Govern de 23 d’abril de 2015 han fet possible 
generar la reserva pressupostària necessària per abordar mesures que garanteixin la retenció del 
professorat no estable més qualificat i també el futur relleu generacional a la Universitat.

En aquesta proposta d’acord es recullen les transformacions que afecten al col·lectiu de professors/
es lector/es el contracte dels quals finalitza en concloure el curs 2014-2015 o durant el primer 
semestre del curs 2015-2016. Els criteris bàsics aplicats per a la determinació de les places són el 
caràcter deficitari de l’àrea de coneixement i que el/la candidat/a a ocupar-la internament disposi de 
l’acreditació requerida per a ser contractat/da com a professor/a agregat/da. Els mateixos criteris 
s’apliquen a la creació de places de professor/a agregat/da en relació amb necessitats docents 
cobertes actualment amb contractes de professor/a visitant, col·laborador/a temporal o mitjançant 
comissions de serveis autoritzades per altres administracions.

La transformació o creació d’aquestes places és urgent i inajornable, i encara més la seva provisió, 
ja que afecten directament la impartició de la docència del proper curs. És per això que totes i 
cadascuna de les places que es proposen crear han de ser ocupades interinament amb caràcter de 
màxima urgència per aquelles persones que reuneixen els requisits legals necessaris per fer-ho, 
signant a aquests efectes el corresponent contracte laboral d’interinatge per vacant de la plaça, de 
conformitat amb allò previst a l’article 40, in fine, del Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament 
de selecció personal de l’Administració de la Generalitat de Catalunya  



05/03/2024 02:37:31 2/3

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona
Disposició eBOU-775 BOU 3/2015 Data publicació 29/06/2015
Òrgan Consell de govern Sessió 5/2015 Data aprovació 25/06/2015

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al 
Consell de Govern es proposa l’adopció dels següents ACORDS:

Primer. Aprovar la creació de les places de professor/a agregat/da que es relacionen a l’annex 1 de 
la present, amb efectes a partir de la data a què es fa referència específicament per a cada plaça.

Segon. Proveir amb caràcter urgent les places relacionades a l’Annex 1 en règim d’interinatge 
d’acord amb la data d’efectes que s’indica.

Les persones contractades interinament hauran de complir tots els requisits que determina la 
normativa aplicable per la contractació de professors agregats, en particular, disposar de 
l’acreditació de professor/a agregat/da emesa per AQU o de l’acreditació de professor/a contractat/
da doctor/a emesa per ANECA.

Tercer. Amortitzar les places de personal docent i investigador contractat no permanent, un cop es 
formalitzi el contracte d’interí per cobrir la vacant d’alguna de les places de professor/a agregat/da 
creades per aquest acord, i que substitueixen aquelles de caràcter no permanent. 

 

Annex

 

Relació de places de professor/a agregat/da

 Departament Àrea de Coneixement Data d’efectes del contracte

1 AEC COMPARQ 16/09/2015

2 B BIOCEL 16/09/2015

3 CM MEDICINA 16/09/2015

4 CM HISTOL 16/09/2015

5 DPU DADMIN 16/09/2015

6 DPU DPENAL 01/02/2016

7 DPRIV FILODRET 16/09/2015

8 EC COMINV 16/09/2015

9 EC ECONAP 16/09/2015
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10 EMCI ENGPRF 01/11/2015

11 EMCI MAQMOT 16/09/2015

12 EMCI MMCTE 01/02/2016

13 EMP SOCIOL 16/09/2015

14 EQATA ENGAGR 01/10/2015

15 EQATA ENGAGR 16/09/2015

16 HIST HISART 16/09/2015

17 INF INF 12/09/2015

18 INF INF 16/09/2015

19 OGEDP ORGEMP 16/09/2015

20 OGEDP ORGEMP 16/09/2015

21 PE TEHIED 16/09/2015

22 PS PSISOC 01/10/2015

23 PS PSISOC 16/09/2015
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